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ACTA

FECHA: 26/01/2026

HORA: 10:30 Am
LUGAR: Jardin Infantil Suefios del mafnana

TEMA: Induccién componente Bienestar Integral

ASISTENTES:

Talento humano Jardin Suefios del Maiana

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo de bienvenida.

2. Presentacion del talento humano, actividad rompe hielo.

3. Socializacion Plan de Saneamiento y Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

4. Preguntas y sugerencias.

DESARROLLO

OBJETIVO

Registrar las acciones realizadas en el marco del Plan de Saneamiento Basico, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién
Social (SDIS), segun lo estipulado en la Resolucion 2674 de 2013.

Siendo las 10:30 AM se da inicio a la induccién del componente de Bienestar integral
para ello la lider del componente la profesional de atencion a fa primera infancia
Johanna Lopez, quien reune al personal del talento humano con el fin de socializar
algunos estandares del componente a fin de garantizar la atencion integral de los
nifos y las ninas.
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Luego de las recomendaciones las profesionales de atencién a la primera infancia
encargadas realizan una actividad rompe hielo, la cual consistia en que cada
participante debia de presentarse, alli cada uno dice su nombre y cual era su fruta
preferida, durante esta dinamica el talento humano participo activamente, permitiendo
que nos conocieramos un poco mds, esto debido a que ingreso nuevo personal a la
unidad operativa.

Seguidamente se da apertura a la induccion para ello una de las agente educativa
encargada de la socializacién, la profesional de atencion Johanna Lopez inicia
contandoles la importancia del Plan de Saneamiento el cual consiste en enfatizar
cada una de las areas de cuidado, es aqui donde nombramos que nuestro plan de s
saneamiento debe incluir como minimo los procedimientos, cronogramas, registros,
listas de chequeo y responsables de cuatro programas estructurantes, los cuales son:

1. Programa de limpieza y desinfeccion.
2. Programa de desechos sélidos.
3. Programa de control de plagas.

4. Programa de abastecimiento o suministro de agua potable.

Seguido a ello se destacd que en nuestro plan de saneamiento debemos garantizar
las actividades y cumplimiento de los principios y consignas en saneamiento
ambiental, aprovechamiento y conservacion del recurso agua, prevencion de la &
contaminacion del aire y suelo, la integridad de funcionarios, contratistas, visitantes,
participantes y demas actores del presentes en el servicio , de igual modo se tanto
del tema del manejo seguro de los residuos peligrosos y no peligrosos, la seguridad
en el almacenamiento y disposicién final de los residuos generados por los procesos
propios de la unidad Operativa.

Adicionalmente a ello se informé que tendremos en cuenta las normas de buenas
practicas de manufactura que son exigibles en los diferentes procesos que son
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llevados a cabo en y durante el apoyo alimentario. Retroalimentamos de manera
didactica los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, retomando
la importancia del componente de nutricion y salubridad. Durante esta se recordd a
las maestras la importancia de promover la salud, prevencion y el manejo de las
enfermedades de los nifios y nifias, como también en el area de nutricion la
implementacion del Plan de Saneamiento, aconsejando al grupo de manipuladores
de alimentos y servicios generales temas que deben profundizar a la hora de ejecutar
sus labores en el Jardin Infantil. Para dar cierre a nuestra induccién se da un momento
para aclarar dudas e inquietudes por parte del talento humano, durante este momento
se realizaron diferentes intervenciones por parte de fos participantes, estas fueron
aclaradas por la profesional que estaban a cargo de la induccion, permitiendo esto
claridad en cada uno de los temas que se abordaron. De este modo culmina la |
induccién del talento humano y se da la gracias a todos y todas por su participacion.

a. Programa de Limpieza y Desinfeccion O
Actividades realizadas:

o [Descripcion detallada de las actividades de limpieza y desinfeccion
realizadas, incluyendo areas especificas atendidas, productos utilizados y
procedimientos seguidos.] O Responsables: o Erika merchan Triana .

b. Programa de Manejo de Desechos Solidos
y Liquidos 0 Actividades realizadas:
o [Descripcion detallada de las actividades de manejo de desechos soélidos

y liquidos, incluyendo segregacion, almacenamiento y disposicion final.]
. Responsables: o Erika Merchan Triana
c. Programa de Control de Plagas O
Actividades realizadas:
o [Descripcion detallada de las actividades de control de plagas, incluyendo
inspecciones realizadas y medidas correctivas implementadas.]

- Responsables:
o Mayra Malagon
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d. Programa de Abastecimiento de Agua
Potable 0 Actividades realizadas:

o [Descripcién detallada de las actividades relacionadas con el
abastecimiento de agua potable, incluyendo limpieza de tangues,
mantenimiento de sistemas hidraulicos y calidad del agua.] O
Responsables:

o  Mayra Malagon.

3. CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACION 0
Actividades realizadas:

o [Descripcion de las capacitaciones y actividades de sensibilizacion -
realizadas, incluyendo temas tratados, participantes y métodos
utilizados.]

0 Responsables: o Responsable, lider componente de Bienestar integral junto
5 il
con el apoyo de nutricion SDIS.
r
Anexos: Fotografias
Elaboré: Johanna Lopez ¢

Cra 7 No 32- 16/ Cwdadela San Manin
Secretaria Distrital de Integracién Socal
Tu (113279797

YWW Integracionsecial gov oo

Powered by Cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

w
‘* SECRETARIA DE FOR-GD-002

pagnasde5 BOGOT INTEGRACION SOCIAL

Cra 7 No 32- 16/ Cudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracson Socal
Tel (1}327 9797

wWw Integracionsocal gov oo

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

%

Compromisos:

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

S00c

*

FOR-GD-002 - V2
Pagina 2 de 2

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucidn

No aplica No aplica No aplica
Compromisos:
Cargo o Tipo de ; .
Nombres y Apellidos vis:1 culacisn Dependencia Firma
et J. SUENOS DEL )
MAYRA MALAGON s MARANA
COMUNEROS
PROFESIONAL EN J1 SUE'S'OS DEL -
LINA MARIA PERALTA ATENCIONFA’L-&:RIMERA MANANA l
INFA!
COMUNEROS DL\U 2@ C\\ lo
— R
J1SUENOS DEL '
PROFESIONAL EN
LAURA ISABEL ATENCION A LA PRIMERA MANANA i é
GARATEJO INFANCIA COMUNEROS \_Lk .
J.I SUENOS DEL
PROFESIONAL EN
JOHANNA LOPEZ ATENCION A LA PRIMERA MANANA
PEREZ INFANCIA COMUNEROS ﬁ‘f .,! f{)
— J.l SUENOS DEL i
NATAI:;S M AUX, ADMINSITRATIVA MANANA
ROBA COMUNEROS
e et E J.I SUENOS DEL
MARILYN BULLA P MANANA
COMUNEROS
Aerilyn Bollg
ERIKA MERCHAN AUX, SERVICIOS I SUE-NOS LB
TRIANA SENFRATES COA:AAUNr\?g:os
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin ?‘G 2
Secretaria Distrital de Integracién Social ? \/
Teléfono: 3 27 97 97 QRN
Correo electronico institucional: integracion@sdis.qov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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